ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO - CCT — CONTRAF — 2024/2026

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo a Convencédo Coletiva de Trabalho 2024/2026, que
celebram, de um lado, como empregadora, a CAIXA ECONOMICA FEDERAL — CAIXA e, de
outro, representando a categoria profissional, a Confederagcdo Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro — CONTRAF/CUT, por seus Presidentes e procuradores, nos seguintes
termos:

CLAUSULA 12 - APLICAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - FENABAN
A CAIXA se compromete a respeitar durante a vigéncia do presente acordo as clausulas

constantes da Convencéao Coletiva de Trabalho da categoria bancaria da CCT 2024/2026 da
FENABAN, com excegao das clausulas 12 — Reajuste Salarial, 22 - Salario de Ingresso, 32 -
Salario Apés 90 Dias de Admissao, 42 - Adiantamento de 13° Salario, 52 - Salario do Substituto,
62 - Adicional por Tempo de Servico, 72 - Opc¢ao por Indenizagao do Adicional por Tempo de
Servico, 82 - Adicional de Horas Extras, 92 - Adicional Noturno, 10 -
Insalubridade/Periculosidade, 11 - Gratificagcdo de Funcdo, 12 - Gratificagdo de Caixa, 13 -
Gratificagdo de Compensador de Cheques, 14 - Auxilio Refeicdo, 15 - Auxilio Alimentagao, 16
— Décima Terceira Auxilio Alimentagao, 17 - Auxilio Creche/Auxilio Baba, 18 - Auxilio Filhos
com Deficiéncia, 19 - Auxilio Funeral, 20 — Ajuda para Deslocamento Noturno, 22 - Abono de
Falta do Estudante, 23 — Auséncias Legais, 24 — Folga Assiduidade, 25 - Ampliagao da Licenca
Maternidade, 26 — Ampliagdo da Licenga Paternidade, 27 — Estabilidades Provisérias de
Emprego, 29 — Complementagdo de Auxilio Doenga Previdenciario e Auxilio Doenga
Acidentario, 30 - Seguro de Vida em Grupo, 31 — Jornada de 6 horas. Intervalo para repouso e
alimentacgao, 32 — Devolugado Parcelada do Adiantamento de Férias, 33 — Indenizagio por
Morte ou Incapacidade Decorrente de Assalto, 35 - Seguranga Bancaria, 36 — Multa por
Irregularidade na Compensacao, 37 — Uniforme, 40 - CIPA — Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes, 41 - Exames Médicos Especificos, 42 - Assisténcia Médica e Hospitalar -
Empregado Despedido, 43 - Programa de Retorno ao Trabalho, 44 - Acidentes de Trabalho,
45 - Dos Afastamentos por Doenca Superiores a 15 Dias, 46 - Declaracdo do Ultimo Dia
Trabalhado (DUT), 57 — Férias Proporcionais, 64 — Requalificagdo Profissional, 65 -
Adiantamento Emergencial de Salario nos Periodos Transitérios Especiais de Afastamento por
Doencga, 66 - Programa de Cultura do Trabalhador - Vale-Cultura, e naquilo que nao for
conflitante com o presente acordo coletivo aditivo, haja vista as questdes contratuais
especificas dos empregados da Caixa, em relagdo as quais ficam convencionados os
dispositivos a seguir enumerados.

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL EM 2024

A CAIXA reajustara, a partir de 1°/09/2024, em 4,64%, as rubricas de Salario-Padréo, com
reflexo nas correspondentes vantagens pessoais, nas rubricas de Funcao Gratificada, de
Gratificagdo de Cargo em Comissao / Fungao de Confianga, bem como os valores das Tabelas
de Porte e de Piso Salarial de Mercado.

CLAUSULA 32 — REAJUSTE SALARIAL EM 2025

A CAIXA reajustara, a partir de 1°/09/2025, pelo INPC/IBGE acumulado de setembro/2024 a
agosto/2025, acrescido de aumento real de 0,6%, as rubricas de Salario-Padrao, com reflexo
nas correspondentes vantagens pessoais, nas rubricas de Func¢ao Gratificada, de Gratificagao
de Cargo em Comissao / Fungio de Confianga, bem como os valores das Tabelas de Porte e
de Piso Salarial de Mercado.
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CLAUSULA 42 - REAJUSTE DOS BENEFICIOS EM 2025

Os valores dos beneficios e demais itens expressos no ACT em reais (R$) serédo reajustados
em 12/09/2025, pelo INPC/IBGE acumulado de setembro/2024 a agosto/2025, acrescido de
aumento real de 0,6%.

CLAUSULA 5° - REFERENCIA DE INGRESSO
Os empregados serao contratados na referéncia 201 da Estrutura Salarial Unificada (ESU) e
nas referéncias 2401, 2601, 2801 da Nova Estrutura Salarial (NES).

CLAUSULA 62 — ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

A CAIXA efetuara o pagamento do adiantamento do 13° Salario/Gratificacao de Natal devida
aos seus empregados na folha de pagamento do més de fevereiro, a razdo da metade da
remuneragcao-base daquele més, salvo se o empregado tiver recebido por ocasido das férias.
Paragrafo Unico - Na folha de pagamento de novembro, é efetuado o segundo adiantamento
quando do pagamento do 13° Salario/Gratificagéo de Natal, e na folha de dezembro, a quitagéo
definitiva, sendo descontado o adiantamento efetuado pelo seu valor nominal.

CLAUSULA 72 - REGISTRO DE JORNADA

Ajustam as partes que o Sistema de Registro de Ponto adotado pela CAIXA atende ao Sistema
de Registro Eletrénico de ponto previsto nas Portarias 671, de 08.11.2021 e 1486 de
03.06.2022, do Ministério de Trabalho e Previdéncia. Eventuais ajustes sistémicos decorrentes
de alteragao nas clausulas deste instrumento serdo implementados até janeiro de 2025.

Paragrafo Unico - As horas extraordinarias serdo efetivamente registradas e os dados
funcionais serao disponibilizados aos empregados por meio do Sistema de Registro de Ponto.

CLAUSULA 8% — HORAS EXTRAORDINARIAS

A jornada diaria de trabalho dos empregados da CAIXA podera ser prorrogada,
excepcionalmente, observado o limite legal, e em face da necessidade de servico,
assegurando-se o pagamento, com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
hora normal, ou a compensacao das horas extraordinarias, nos termos da presente clausula.

Paragrafo Primeiro— Para empregados na modalidade de trabalho presencial, o minimo de
50% das horas extraordinarias realizadas sera pago, até o més seguinte ao da realizagéo, e o
percentual restante sera compensado, na proporcdo de 1 hora realizada para 1 hora
compensada e igual fragdo de minutos, até o fechamento do Ponto Eletrénico do 5° més
subsequente ao da prestagao das horas extraordinarias, de acordo com o cronograma mensal
divulgado pela area responsavel.

Paragrafo Segundo —Para empregados na modalidade presencial, € assegurado o
pagamento de 100% das horas extras realizadas em agéncias com até 20(vinte) empregados,
inclusive para os tesoureiros com lotacao fisica nessas agéncias.

Paragrafo Terceiro — A CAIXA assegura a compensacao de 100% das horas extraordinarias
realizadas por empregados em regime de trabalho remoto, na proporcédo de 1 hora realizada
para 1 hora compensada e igual fragdo de minutos, até o fechamento do Ponto Eletrénico do
5° més subsequente ao da prestagao das horas extraordinarias, de acordo com o cronograma
mensal divulgado pela area responsavel.

Paragrafo Quarto — Vencidos os prazos previstos nos Paragrafos Primeiro e Terceiro para a
compensacao das horas extraordinarias realizadas, sem que se tenha efetivada a
compensacao, todo o saldo remanescente sera pago no proprio més do vencimento do prazo
de compensacao.
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Paragrafo Quinto - A implantacao dos paragrafos primeiro, terceiro e sétimo ocorrera apés os
ajustes sistémicos necessarios e atualizagao normativa, com previsdo de serem realizados até
janeiro de 2025.

Paragrafo Sexto - As horas a compensar deverao ser previamente negociadas entre o gestor imediato
e o empregado, com no minimo, 5 (cinco) dias uteis de antecedéncia.

Paragrafo Sétimo - As horas extraordinarias pagas deverao integrar o pagamento do repouso semanal
remunerado, considerados os sabados, domingos e feriados, décimo terceiro salario e férias, inclusive
nas indenizagdes rescisorias dessas parcelas.

Paragrafo Oitavo - As horas a compensar, consoante o Paragrafo Primeiro, deverdo ser computadas
desconsiderando-se os dias de descanso remunerado e dias Uteis ndo trabalhados (sabados, domingos
e feriados).

Paragrafo Nono — A CAIXA assegura a compensagao das eventuais horas negativas até o fechamento
do ponto eletrdnico do 5° més subsequente, de acordo com o cronograma mensal divulgado pela area
competente.

Paragrafo Décimo - Vencido o prazo previsto no Paragrafo Nono para a compensacéo das horas
negativas, sem que se tenha efetivada a compensacao, todo o saldo remanescente sera descontado no
préprio més do vencimento do prazo de compensagéo.

CLAUSULA 92 — GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO GRATIFICADA OU
CARGO EM COMISSAO

Havendo decisao judicial que afaste o enquadramento de empregado na excegao prevista no
§ 2° do art. 224 da CLT, estando este recebendo ou tendo ja recebido a gratificagao de fungao
pelo exercicio de Fungao Gratificada ou Cargo em Comisséao, que € a contrapartida ao trabalho
prestado além da 62 (sexta) hora diaria, de modo que a jornada somente é considerada
extraordinaria apds a 82 (oitava) hora trabalhada, o valor devido relativo as horas extras e
reflexos sera integralmente deduzido/compensado com o valor da gratificagdo de fungéo e
reflexos pagos ao empregado.

Paragrafo Primeiro — A dedugao/compensacéao prevista nesta clausula devera observar os

seguintes requisitos, cumulativamente:

a) sera limitada aos meses de competéncia em que foram deferidas as horas extras e nos
quais tenha havido o pagamento da gratificacao prevista nesta clausula; e

b) o valor a ser deduzido/compensado nao podera ser superior ao auferido pelo empregado,
de modo que n&o pode haver saldo negativo.

Paragrafo Segundo — As partes estabelecem que a jornada normal de trabalho dos bancarios
€ de 6 (seis) horas diarias para aqueles que nao recebem a gratificagéo de fungéo prevista no
§2° do artigo 224 da CLT, e para os que recebem, de 8 (oito) horas diarias, devendo ser
cumprida em dias uteis, de segunda a sexta-feira.

Paragrafo Terceiro — Exclusivamente no caso do exercicio de cargos em comissao/fungoes
gratificadas técnicas em que ha opgéo do empregado pela jornada de 6 ou 8h, se vier a ser
reconhecida judicialmente a ineficacia da adesao a jornada de 8h, o que importa no retorno a
jornada de 6h, o valor a ser deduzido/compensado correspondera a diferenca entre as
respectivas gratificagdes de fungéo de 8 e 6hs, de modo a n&do haver saldo negativo.
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Paragrafo Quarto — A dedugao/compensacgao prevista no Paragrafo Terceiro desta clausula
sera aplicavel em todas as ag¢des judiciais, prevalecendo o entendimento contido na OJT 70 da
SbDI-I do TST.

CLAUSULA 102 — ADICIONAL DE TRABALHO EM HORARIO NOTURNO

A CAIXA pagara adicional noturno, no més subsequente ao da realizagao, ao empregado que
tenha seu horério de trabalho compreendido, integral ou parcialmente, entre as 22h de um dia
e 7h do dia seguinte, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal,
com base nas parcelas que compdem a remuneracdo do empregado na data da realizagdo do
trabalho noturno, considerando os valores da tabela salarial vigente no més do pagamento.

Paragrafo Unico - Para efeito de pagamento, sera considerado como horario noturno todo o
periodo de trabalho quando a jornada iniciar-se entre 22h e 2h30min.

CLAUSULA 112 — AUXILIO REFEIGAO/ALIMENTAGAO

A CAIXA concedera auxilio refeigdo/alimentagdo aos seus empregados no valor mensal de R$
1.014,42 (mil e quatorze reais e quarenta e dois e centavos), referente a 1°.09.2024, sob a
forma de créditos eletrdnicos.

Paragrafo Primeiro - O beneficio tera carater indenizatério, ndo sendo considerado verba
salarial para quaisquer efeitos.

Paragrafo Segundo - O beneficio sera pago em parcelas mensais e consecutivas,
correspondentes a cada més do ano civil.

Paragrafo Terceiro - O pagamento do beneficio sera efetivado no primeiro dia util anterior ao
dia 20 de cada més, inclusive durante as férias, licencas médicas por qualquer periodo e na
licenga maternidade/adogéo.

Paragrafo Quarto - E facultado ao empregado escolher o percentual do valor do auxilio
refeicao/alimentagao entre as modalidades alimentagao e refeigéo.

Paragrafo Quinto - Caso o banco esteja inscrito no Programa de Alimentacéo do Trabalhador
- PAT o empregado nao podera solicitar a portabilidade do beneficio para outra operadora.

CLAUSULA 122 — AUXILIO CESTA ALIMENTAGAO

A CAIXA concedera Auxilio Cesta Alimentagcado exclusivamente aos seus empregados ativos,
no valor mensal de R$ 874,78 (oitocentos e setenta e quatro reais e setenta e oito
centavos), referente a 1°.09.2024, por meio de cartao eletrénico.

Paragrafo Primeiro - O beneficio tera carater indenizatério, ndo sendo considerado verba
salarial para quaisquer efeitos.

Paragrafo Segundo - O beneficio sera pago em parcelas mensais e consecutivas,
correspondentes a cada més do ano civil.

Paragrafo Terceiro - O pagamento do beneficio sera efetivado no primeiro dia util anterior ao
dia 20 de cada més, inclusive durante as férias, licengcas médicas por qualquer periodo e na
licenga maternidade/adogéo.

CLAUSULA 132 — 132 CESTA ALIMENTAGAO
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A CAIXA concedera 132 Cesta Alimentagao exclusivamente aos seus empregados ativos, nos
meses de novembro/2024 e novembro/2025, respectivamente, no valor de 874,78 (oitocentos
e setenta e quatro reais e setenta e oito centavos), referente a 1°.09.2024, por meio de cartao
eletrénico.

Paragrafo Primeiro — O(a) empregado(a) afastado(a) por Licengca Maternidade, Licencga
Médica, Licenga Acidente do Trabalho e/ou Licenga Médica Caixa faz jus a 132 Cesta
Alimentagao, desde que, na data de sua concessao, esteja afastado do trabalho ha menos de
180 dias.

Paragrafo Segundo — O beneficio tera carater indenizatério, ndo sendo considerado verba
salarial para quaisquer efeitos.

CLAUSULA 142 — AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA

A CAIXA concedera Auxilio Creche/Auxilio Baba a seus empregados, no valor mensal de R$
R$ 659,67 (seiscentos e cinquenta e nove reais e sessenta e sete centavos), referente a
1°.09.2024, por filho em qualquer condi¢ao, desde o nascimento até a idade de 71 (setenta e
um) meses, para custeio de despesas com assisténcia em creches de livre escolha ou de bab3,
sendo dispensada a comprovagcdo dos gastos, em conformidade com o Programa de
Assisténcia a Infancia — PAI.

Paragrafo Primeiro - A concessao do beneficio atendera ao disposto no inciso IV paragrafos
1° e 2° do Art. 389 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, e demais disposicoes legais
pertinentes.

Paragrafo Segundo - O beneficio sera concedido em fungao do filho, vedada a acumulagao
de vantagens em relagdo ao mesmo dependente, no caso de ambos os pais serem
empregados da CAIXA.

Paragrafo Terceiro - No caso de filho(a) pessoa com deficiéncia, o beneficio sera concedido
no valor de R$ 659,67 (seiscentos e cinquenta e nove reais e sessenta e sete centavos),
referente a 1°.09.2024, independentemente de idade.

Paragrafo Quarto - No caso de filho com deficiéncia, o beneficio sera concedido somente nas
situagdes de incapacidade permanente

Paragrafo Quinto - O beneficio tera carater indenizatério, ndo sendo considerado verba
salarial para quaisquer efeitos.

Paragrafo Sexto - O pagamento do beneficio sera efetivado na mesma data determinada para
0 pagamento da remuneragdo mensal dos empregados.

CLAUSULA 152 — AUXILIO FUNERAL
A CAIXA concedera o auxilio funeral, em caso de falecimento de empregado, sendo o seu valor
correspondente a 2 (duas) vezes a remuneragado-base do empregado, a época do evento.

CLAUSULA 16° — VALE-TRANSPORTE

A CAIXA concedera, de forma antecipada, o vale-transporte ou o seu valor correspondente por
meio eletronico, até o quinto dia util de cada més. Cabe ao empregado comunicar, por escrito,
a CAIXA, as alteragdes nas condi¢cdes declaradas inicialmente.
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Paragrafo Primeiro - O valor da participagdo da CAIXA nos gastos de deslocamento do
empregado sera equivalente a parcela que exceder a 4% (quatro por cento) do salério-padrao.

Paragrafo Segundo - O beneficio sera concedido para utilizagdo através do sistema de
transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual com caracteristicas
semelhantes aos urbanos, geridos diretamente ou mediante concessao ou permissao de linhas
regulares, com tarifas fixadas pela autoridade competente e mediante a utilizagao de vale-
transporte, nos termos da Lei.

Paragrafo Terceiro — Excepcionalmente, ndo havendo transporte publico para o trajeto
residéncia-trabalho e vice-versa nas caracteristicas indicadas no Paragrafo Segundo ou ainda
se a empresa prestadora do servico ndo comercializar vale-transporte ou as passagens, de
forma mensal, podera ser realizado o reembolso das despesas com transporte coletivo de
passageiros ao empregado, mediante a comprovagao dos gastos, do trajeto realizado e da
empresa prestadora do servico, descontada a participacdo financeira do empregado,
condicionado que a atividade principal do CNPJ da empresa que prestou o servigco ao
empregado seja o transporte coletivo de passageiros e que o deslocamento total diario seja
inferior a 200km.

Paragrafo Quarto - A excecao prevista no Paragrafo Terceiro ndo é devida para despesas
com automaovel préprio, taxi, transporte por aplicativos, transporte privado, transporte irregular
de passageiros ou afins.

Paragrafo Quinto - O beneficio tera carater indenizatério, ndo sendo considerado verba
salarial para quaisquer efeitos.

CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA 172 — ISENGAO DE ANUIDADE DE CARTAO DE CREDITO
A CAIXA isentara seus empregados do pagamento da anuidade dos cartdes CAIXA.

CLAUSULA 182 — JUROS DO CHEQUE ESPECIAL

A CAIXA enquadrara os seus empregados no Programa de relacionamento para a redugao dos
juros do cheque especial, com a inclusao na faixa 5, exclusivamente na conta em que receba
o salario ou proventos.

Paragrafo Unico - A pontuacdo para enquadramento na tabela de faixas de taxas flexibilizadas
podera ser melhorada, em fungéo da reciprocidade do empregado como cliente CAIXA.

CLAUSULA 192 — TARIFAS EM CONTA CORRENTE

A CAIXA isentara a cobrancga de tarifas de Conta Corrente referentes a: renovacao de Cheque
Especial; confec¢cdo de cadastro para inicio de relacionamento; fornecimento de 22 via de
cartdo com funcao de débito; fornecimento de folhas de cheque; saque (pessoal, terminal de
autoatendimento e correspondente); extrato més e movimento (pessoal, eletrénico e
correspondente); Transferéncia Eletrénica de Valores - TEV ( pessoal, eletronico e Internet);
emissao de certificado digital, e de Adiantamento a Depositante - ADEP, para empregados,
exclusivamente na conta corrente onde o salario ou provento é creditado.

CLAUSULA 202 - AUSENCIAS PERMITIDAS
O empregado podera deixar de comparecer ao servico, mediante requerimento pessoal a
chefia imediata, por motivo de:
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a) Casamento ou registro de unido estavel no cartério, por 8 (oito) dias consecutivos, a contar
da data do evento;

b) Falecimento de bisavés, padrasto, madrasta, enteado, por 2 (dois) consecutivos, a contar o
obito;

c) Falecimento do cbnjuge ou de pais, filhos, irmdos e companheiro (a), por 8 (oito) dias
consecutivos, a contar da data do o6bito;

d) Falecimento de avés, netos, sogros, genros, noras, ou pessoa devidamente inscrita como
sua dependente no 6rgao de previdéncia oficial, por 06 (seis) dias consecutivos, a contar do
obito;

e) Doagéao de sangue, por 1 (um) dia a cada doagao;

f) Alistamento eleitoral, até 2 (dois) dias, consecutivos ou nao;

g) Depoimento em inquérito policial ou judicial;

h) Convocacéao para juri, fungdes da Justica Eleitoral, apresentacao militar e outros servigos
legalmente obrigatorios

i) Participagdo em seminarios, congressos ou outras atividades, desde que previamente
autorizado pelo gestor imediato do empregado, sem implicar custos para a Empresa;

j) Até 12 (doze) ou 16 (dezesseis) horas por ano, conforme a jornada do empregado 6 (seis)
ou 8 (oito) horas, respectivamente, para acompanhar cénjuge, companheiro(a), pai, mae,
filho(a)/enteado(a) menor de 18 anos ou dependente menor de 18 anos a profissional
habilitado da area de saude, mediante comprovagdo, em até 48 (quarenta e oito) horas
apos;

k) Auséncia permitida para tratar de interesse particular — APIP, por até 5 (cinco) dias ao ano,
adquirida em 1° de janeiro de cada ano, assegurado o pagamento de indenizagao em valor
equivalente as APIP adquiridas e proporcionais nos casos de aposentadorias, falecimentos
e rescisdes, a pedido do empregado e sem justa causa.

I) Além das horas anuais previstas na alinea “’, 0 empregado tera mais 6 (seis) ou 8 (oito)
horas por ano, conforme sua jornada de trabalho de 6 ou 8 horas, respectivamente, se o
dependente for Pessoa com Deficiéncia, mediante comprovacéo, em até 48 (quarenta e
oito) horas.

Paragrafo Primeiro - Nas auséncias motivadas por falecimento, quando o empregado tiver
trabalhado, ainda que parcialmente, na data do 6bito, iniciar-se-a a contagem do periodo de
afastamento no primeiro dia subsequente ao evento.

Paragrafo Segundo - No caso de filho com deficiéncia incapacitante, fisica ou mental, o
beneficio previsto na alinea “I” sera concedido sem limite de idade.

Paragrafo Terceiro - Nos casos de admissao, o empregado fara jus ao beneficio previsto na
alinea “k” de forma proporcional aos meses trabalhados, conforme definido em normativo.
Paragrafo Quarto - No que for aplicavel, as auséncias definidas no caput serdo concedidas
ao companheiro (a) de mesmo sexo.

CLAUSULA 212 — ESCALA DE FERIAS / LICENGA PREMIO
A escala de férias e de licenga prémio sera elaborada pela chefia, com a participacao dos
empregados de cada unidade.

Paragrafo Primeiro - O empregado com menos de um ano de servigo que rescindir
espontaneamente o seu contrato de trabalho fara jus a indenizagao por férias proporcionais de
1/12 para cada més completo de efetivo servigo ou fragdo superiores a 14 dias.

Paragrafo Segundo — Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderédo ser
usufruidas em até trés periodos, independentemente da idade do empregado, bem como a
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conversao de 1/3 em pecunia, sendo que um dos periodos néo pode ser inferior a 14 (quatorze)
dias corridos e os demais nao inferiores a 5 (cinco) dias corridos.

Paragrafo Terceiro - Em caso de parcelamento do gozo de férias, sera facultado converter 1/3
(um terco) do saldo de férias adquirido no periodo em abono pecuniario, independentemente
da quantidade de dias de gozo.

CLAUSULA 222 - PARCELAMENTO DO ADIANTAMENTO DE FERIAS

A CAIXA efetuara a todos os empregados o adiantamento por ocasido do gozo das férias
regulamentares, sendo sua devolugdo em até 10 (dez) parcelas iguais e sucessivas, a partir
do més subsequente ao do crédito do adiantamento.

Paragrafo Primeiro - O empregado podera optar por ndo receber o adiantamento, situagdo na qual
recebera, o adicional de férias de 1/3 previsto na Constituicdo Federal e o abono pecuniario, se houver,
previamente a fruicdo das férias.

Paragrafo Segundo - A implantagéo da flexibilizagao prevista no Paragrafo Primeiro ocorrera
apos os ajustes sistémicos necessarios e atualizagao normativa, com previsao de ser realizada
até janeiro de 2025.

CLAUSULA 23* — JORNADA DE TRABALHO E INTERVALO PARA REPOUSO E
ALIMENTAGAO

A duracio da jornada de trabalho normal dos empregados da CAIXA sera de 6 (seis) horas
diarias, de segunda a sexta-feira, perfazendo 30 (trinta) horas semanais, conforme o art. 224
da CLT e ressalvados seus paragrafos.

Paragrafo primeiro - Na jornada de trabalho prevista no caput desta clausula sera concedido
um intervalo para repouso e alimentacdo de 30 (trinta) minutos até 1 (uma) hora, sendo que 15
minutos sdo computados dentro da jornada normal e o excedente fora da jornada.

Paragrafo segundo — O cdmputo de 15 (quinze) minutos de intervalo dentro da jornada
nao caracteriza reducado da jornada de 6 (seis) horas, prevalecendo como jornada
normal de trabalho o disposto no artigo 224 da CLT.

Paragrafo terceiro- Na jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta)
horas semanais, sera concedido um intervalo para repouso e alimentacao de 30 (trinta)
minutos até 2 (duas) horas.

Paragrafo quarto — A alteracdo do intervalo prevista no paragrafo Primeiro ou Terceiro
sera faculdade do empregado, devidamente acordada com seu gestor.

Paragrafo quinto — As alteracdes de intervalo solicitadas pelos empregados poderao
ser atendidas pela CAIXA, desde que ndo comprometam o funcionamento das
unidades.

Paragrafo sexto - O intervalo para repouso e alimentacdo de que trata o Paragrafo
terceiro sera devidamente registrado pelo empregado no Sistema de Registro de Ponto
€ nao sera computado na jornada, em qualquer hipotese.
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Paragrafo sétimo - Aos empregados integrantes da carreira profissional, tais como
advogados, engenheiros, arquitetos e médicos do trabalho, prevalece o previsto em
seus contratos de trabalho e posteriores alteragdes.

CLAUSULA 242 - JORNADA EM REGIME DE ESCALA DE REVEZAMENTO

Jornada em escala de revezamento compreende o trabalho realizado em Unidades que, por
forca do processo de automagdo bancaria ou em razao das caracteristicas das atividades,
necessitem funcionar ininterruptamente e/ou habitualmente aos sabados, domingos e feriados.

Paragrafo Primeiro — O empregado que trabalhar em regime de escala de revezamento em
unidade previamente autorizada fara jus a 1 (uma) folga por trabalho realizado aos sabados,
domingos e feriados, respeitando a sua jornada contratual diaria e semanal, mantendo o direito
a hora noturna e as horas extras, quando realizadas.

Paragrafo Segundo — O empregado que trabalhar conforme o caput, devera gozar o dia de
descanso remunerado a que faz jus, até a sexta-feira da semana corrente, sendo a data de
efetiva utilizagao decidida em comum acordo entre a chefia e o empregado.

Paragrafo Terceiro — Para fins de apuragéo da jornada de trabalho em escala de revezamento
considera-se a semana de segunda-feira a domingo.

Paragrafo Quarto — O empregado podera acumular até 30 dias de folga. No entanto, estara
impedido de trabalhar em regime de escala de revezamento até que o saldo de dias de folga
seja menor ou igual a 15 dias.

Paragrafo Quinto — Sem prejuizo das disposigbes contidas no paragrafo anterior, a CAIXA
pode facultar a seus empregados a conversao em espécie, integral ou parcialmente, de folgas
adquiridas e nao utilizadas, desde que haja disponibilidade orgamentaria e financeira.

CLAUSULA 252 — LICENCA MATERNIDADE

A CAIXA concedera a empregada a prorrogagao de 60 dias na licenga maternidade, nos termos
da Lei 11.770/2008, totalizando 180 dias, contemplados nesse total os 30 dias da licenca
aleitamento.

Paragrafo Primeiro — A prorrogacao da licenca maternidade podera ser solicitada pela
empregada até o final do primeiro més apds o parto.

Paragrafo Segundo — A prorrogacao da licenga maternidade podera ser cedida da mae para o pai,
desde que ambos sejam empregados de pessoa juridica aderente ao Programa Empresa Cidada, que
ambas as empresas adotem este compartilhamento e que a decisdo seja adotada conjuntamente, na
forma estabelecida na Lei 14.457/2022 e em normativo interno.

Paragrafo Terceiro — Na hipétese prevista no Paragrafo Segundo, a prorrogagéo podera ser usufruida
somente apods o término da licenga-maternidade.

Paragrafo Quarto — A prorrogacao da licenga-maternidade de 60 dias podera ser convertida em redugéo
de jornada de trabalho em 50% (cinquenta por cento) pelo periodo de 120 dias.

Paragrafo Quinto — O descanso especial concedido no Paragrafo Quinto é por filho em cada gestacgéo
e nao é cumulativo com a redugao da jornada prevista no paragrafo quarto.

Paragrafo Sexto - A CAIXA assegurara as empregadas maes, inclusive adotantes, com filhos em idade
inferior a 12 meses, dois descansos especiais diarios de meia hora cada um, para amamentar o filho,
facultada a beneficiaria a opgao pela redugao Unica da jornada de trabalho em uma hora.
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Paragrafo Sétimo — O descanso especial concedido no Paragrafo Quinto € por filho em cada gestacao
e nao é cumulativo com a redugao da jornada prevista no paragrafo quarto.

Paragrafo Oitavo - A implantacao da flexibilizagdo prevista no Paragrafo Primeiro ocorrera apés os
ajustes sistémicos necessarios e atualizacao normativa, com previsao de ser realizada até janeiro de
2025.

Paragrafo Nono - A implantagdo das flexibilizacbes previstas nos Paragrafos Segundo e Quarto
ocorrera apos os ajustes sistémicos necessarios e atualizagdo normativa, com previséo de ser realizada
até janeiro de 2025.

Paragrafo Décimo - A(o) empregada(o) ndo podera exercer qualquer outra atividade remunerada e a
crianga nao podera ser mantida em creche ou organizagao similar, sendo que o descumprimento destas
condi¢des implicara a perda do direito a prorrogagéao, salvo nos casos de contrato de trabalho simultaneo
firmado previamente ao inicio da licenga maternidade.

Paragrafo Décimo Primeiro- Caso o beneficio da prorrogagéo da licenga maternidade previsto nos
termos da lei 11.770/2008 e contemplado no caput desta clausula seja revogado por ato do Poder
Publico, a CAIXA adequara a licenga maternidade das empregadas para 120 dias, mais 30 dias para
licenga aleitamento.

Paragrafo Décimo Segundo - No caso de unido estavel com companheira(o) do mesmo sexo, sendo
ambas(os) empregadas(os) da CAIXA, exclusivamente um(a) tera direito ao periodo de licenga
maternidade, podendo o(a) outro(a) usufruir do mesmo periodo e condi¢cbes previstas para a licenga
paternidade.

Paragrafo Décimo Terceiro- Sera garantida ao/a empregado(a) a continuidade da licenga maternidade,
até o término do periodo previsto inicialmente, em caso de falecimento da mae e sobrevida do filho.

CLAUSULA 26° - LICENGCA ADOCAO

No caso de adogao ou guarda judicial, a CAIXA concedera a(ao) empregada(o) 180 (cento e oitenta)
dias, contados a partir da data de emissdao do termo de guarda, nos termos da lei n° 12.873, de
24/10/2013

Paragrafo Primeiro - A Adogao ou guarda judicial conjunta ensejara a concessao de licenga-
adogao a apenas um dos adotantes ou guardides, ambos empregados CAIXA ou n&o.

Paragrafo Segundo — Ao empregado(a) que ndo gozar do beneficio previsto no caput sera
concedida licenga Paternidade de 10 dias consecutivos, contados a partir da data de emisséo
do termo de guarda, acrescida da prorrogacao prevista na clausula 27, totalizando 20 (vinte
dias).

Paragrafo Terceiro - Para fins de concesséo dessa licenca, devera ser considerado como
documento habil o Termo de Guarda, Sustento e Responsabilidade, ainda que em carater
provisorio, desde que nele conste a finalidade de abertura de processo de adogéo.

Paragrafo Quarto - Durante os dias de gozo da licenga adogao o (a) empregado (a) ndo pode
exercer qualquer atividade remunerada e a crianga ndo pode ser mantida em creche ou
organizagao similar, salvo nos casos de contrato de trabalho simultaneo firmado previamente
ao inicio da licenga adogéo.

Paragrafo Quinto - No caso de adogao de mais de uma crianga, simultaneamente, o periodo
das licengas adogao e paternidade permanece inalterado.
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CLAUSULA 272 — LICENGA PATERNIDADE

A CAIXA concedera a prorrogacao de licenga paternidade, totalizando 20 dias, com base na
Lei n® 11.770/2008, alterada pela Lei 13.257/2016, desde que o empregado a requeira, por
escrito, no prazo de 2 (dois) dias apds o inicio da licenca, bem como comprove a participagao
em programa ou atividade de orientacao sobre paternidade responsavel.

Paragrafo Primeiro — A licenca paternidade tem inicio em até 120 dias a partir do nascimento
da crianca ou da alta hospitalar, a critério do empregado, ndo podendo ser interrompida apos
o inicio.

Paragrafo Segundo — O(a) empregado(a) que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocéao de crianga que nao gozar do beneficio previsto na clausula 26 fara jus a prorrogacao
da licenca paternidade, desde que a requeira no prazo de 05 (cinco) dias apds a respectiva
adocao ou sentenga judicial.

Paragrafo Terceiro — A prorrogacao da licenca paternidade tera inicio no dia imediatamente
posterior ao término da fruigcao da licenca paternidade.

Paragrafo Quarto — A concessao da prorrogacao prevista na presente clausula fica
condicionada a plena vigéncia do incentivo fiscal, em favor do empregador, de que tratam os
artigos 5° e 7° da Lei n® 11.770/2008, alterada pela Lei 13.257/2016.

Paragrafo Quinto — A flexibilidade de inicio da licengca paternidade em até 120 dias do
nascimento ou da alta hospitalar prevista no paragrafo primeiro ocorrera apds os ajustes
sistémicos necessarios e atualizacdo normativa, com previsao de ser realizada até janeiro de
2025.

CLAUSULA 282 — ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

Gozarao de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para

demissdo:

a) Gestante: Desde a gravidez, até 180 (cento e oitenta) dias apds o término da licenca
maternidade;

b) Alistado: O alistado para o servigo militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias depois
de sua desincorporagdo ou dispensa;

c¢) Doenga: Por 60 (sessenta) dias apos ter recebido alta médica, quem, por doencga, tenha
ficado afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses continuos;

d) Acidente: Por 12 (doze) meses apds a cessagdo do auxilio-doenca acidentario,
independentemente da percepgao do auxilio-acidente, consoante Art. 118 da Lei 8.213, de
24.07.1991;

e) Pré-aposentadoria: Por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementagao do
tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados os
critérios estabelecidos pela Legislacao vigente, os que tiverem o minimo de 5 (cinco) anos
de vinculagao empregaticia com a CAIXA;

f) Pré-aposentadoria: Por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a
complementacao do tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia
social, respeitados os critérios estabelecidos pela Legislagdo vigente, os que tiverem o
minimo de 28 (vinte e oito) anos de vinculagdo empregaticia ininterrupta com a CAIXA,

g) Pré-aposentadoria: Para a mulher, sera mantido o direito a estabilidade pelo prazo de 24
(vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a complementagdo do tempo para
aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados os critérios
estabelecidos pela Legislagao vigente, desde que tenha o minimo de 23 (vinte e trés) anos
de vinculagao empregaticia ininterrupta com a CAIXA,;
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h) Pai: O pai, por 60 (sessenta) dias apds o nascimento do filho, desde que a certidao
respectiva tenha sido entregue a CAIXA no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do
nascimento;

i) Gestante/aborto: A gestante, por 180 (cento e oitenta) dias, em caso de aborto n&o
criminoso comprovado por atestado médico, a partir da data do evento.

j) Adotantes: aos empregados e empregadas, desde a adogdo comprovada, até 180 (cento
e oitenta) dias apds o término da licenga adogao.

Paragrafo Primeiro - Quanto aos empregados na proximidade de aposentadoria, de que trata

esta clausula, deve observar-se que:

| - Aos compreendidos nas alineas “e”, “f" e “g”, a estabilidade proviséria somente sera
adquirida a partir do recebimento, pela CAIXA, de comunicagao do empregado, por escrito,
devidamente protocolada, sem efeito retroativo, de reunir ele as condigbes previstas,
acompanhada dos documentos comprobatorios, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, apds a
CAIXA os exigir.

Il - Aos abrangidos pelas alineas "e", "f* e “g”, a estabilidade ndo se aplica aos casos de
demisséo por for¢ga maior comprovada, dispensa por justa causa ou pedido de demisséo, e
se extinguira se nao for requerida a aposentadoria imediatamente apos o preenchimento
dos requisitos minimos fixados pela Previdéncia Social, para a aquisicdo do direito a
aposentadoria proporcional ou integral, o que ocorrer primeiro.

Paragrafo Segundo - Na hipétese de a empregada gestante ser dispensada sem o
conhecimento, pela CAIXA, de sua gravidez, a gestante tera o prazo de 60 dias, a contar da
comunicacao da dispensa, para requerer o beneficio previsto na alinea "a" desta clausula, sob
pena de perda do periodo estabilitario suplementar ao previsto no Art. 10, inciso I, letra "b", do
Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias.

CLAUSULA 292 — INDENIZAGAO POR ASSALTO/SINISTRO

A CAIXA pagara ao beneficiario uma indenizagdo no valor de R$ 254.224,27 (duzentos e

cinquenta e quatro mil, duzentos e vinte e quatro e vinte e sete centavos) A REVISAR

CONFORME CCT. no caso de morte ou invalidez permanente de empregado ou seu

dependente legal, em consequéncia de:

a) Assalto ocorrido em unidade da CAIXA ou contra empregado conduzindo valores em
servigo;

b) Ocorréncia de sinistro em viagem a servigco da CAIXA;

c) Assalto ocorrido contra a CAIXA, inclusive sequestro, em que seja vitima empregado ou
seu dependente legal.

Paragrafo unico — em 1°.09.2025, o valor previsto nessa clausula sera reajustado pela
variagdo do INPC/IBGE acumulado de setembro de 2024 a agosto de 2025, acrescido do
aumento real de 0,6%.

CLAUSULA 302 - MULTA POR IRREGULARIDADE EM CHEQUE

Os empregados nao serdo responsaveis pelas multas e/ou encargos cobrados da CAIXA, em
decorréncia de irregularidade constatada no recebimento e/ou encaminhamento de
documentos liquidaveis por meio de Servico de Compensacao de Cheques e Outros Papéis.

CLAUSULA 312 — VALE CULTURA

A CAIXA participara do programa de Cultura do Trabalhador, como empresa beneficiaria, para
distribuir o vale-cultura aos empregados que requeiram e que tenham Remuneracéo Base igual
ou inferior a 5 (cinco) salarios-minimos, conforme os termos estabelecidos pela Lei
12.761/2012 e seu regulamento, 31/12/2016, desde que seja restabelecido o incentivo fiscal
previsto na referida Lei.
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Paragrafo Unico — Preenchida a condigdo do caput, a CAIXA estendera a distribuicdo do
cartdo Vale Cultura aos seus empregados com Remuneragao Base superior a 5 (cinco) e igual
ou inferior a 8 (oito) salarios-minimos.

CLAUSULA 322- DIVERSIDADE E INCLUSAO
A CAIXA reforca o seu compromisso com as pautas que abordem temas relacionados a
diversidade e inclusao.

Paragrafo Primeiro - A CAIXA se compromete com a promogao de agdes respaldadas nos
cinco eixos tematicos que sado equidade de género, raga — cor, pessoas com deficiéncia,
LGBTQIAPN+ e geracional, bem como permitird a inclusao de novos temas a serem abordados
nos eixos tematicos, conforme cenarios.

Paragrafo segundo- A CAIXA oportunizara a participagdo de representantes das entidades
sindicais na discussao dos temas prioritarios para os empregados.

Paragrafo terceiro - A CAIXA reforga o0 compromisso de que as agdes serao discutidas por
pessoas que sejam representativas dos eixos tratados nas agdes.

CLAUSULAS DE SAUDE

CLAUSULA 332 — PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE

A Caixa e as entidades sindicais ratificam os termos do ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — CCT — CONTRAF -
SAUDE CAIXA 2023/2025, firmado na data de 22 de dezembro de 2023, como solucao
consensual Unica vigente para todo o Brasil sobre o custeio do Saude CAIXA.

CLAUSULA 34° — SUPLEMENTAGAO DO AUXILIO-DOENGA

A CAIXA suplementara o auxilio doenga pago pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS,
na razao do valor representado pela diferenga entre a remuneragéo base do empregado e o
valor do beneficio pago pelo INSS, no periodo do afastamento.

Paragrafo Primeiro. O empregado que ainda n&o facga jus ao auxilio doenga no que se refere
ao periodo de caréncia de 12 (doze) contribuigcbes mensais e quando a doenga que motivar o
afastamento nao estiver relacionada entre as que sao remuneradas pelo INSS, em situagao
idéntica, a CAIXA pagara a remuneragao-base ao empregado até que seja atingido o periodo
de contribuicao necessario, observado o disposto no paragrafo segundo e terceiro.

Paragrafo Segundo - Caso o empregado exerca fungcado de confianga/cargo em comissao ou
Funcao Gratificada, ser-lhe-a assegurado, na suplementagao, o valor referente a funcédo de
confianga, fungéo gratificada ou cargo em comissao, nas seguintes situagoes:

I - Pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, nos casos de auxilio-doenga;

- Pelo periodo de 02 (dois) anos, no caso de auxilio-doenga decorrente de: tuberculose
ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estado avangado da doenga de Pagét, sindrome da deficiéncia imunoldgica
adquirida - AIDS, hepatopatia grave, contaminacao por radiagdo, moléstia contagiosa, de que
resulte segregacao compulséria, determinada pela autoridade médica competente ou
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imposicdo legal, e outras moléstias graves, com base nas conclusbes da medicina
especializada;

i - Pelo periodo do afastamento, no caso de acidente do trabalho;

IV-  Por 180 dias além do prazo previsto nos incisos | e Il, nos casos em que o empregado
estiver com indicativo de aposentadoria por invalidez pelo perito do INSS.

Paragrafo Terceiro - Quando no valor da Remuneragédo Base do empregado estiver incluido
o valor de cargo em comisséo, fungdo de confianga ou fungédo gratificada assegurado, a
suplementagéo contemplara este valor exclusivamente pelo prazo do asseguramento a que o
empregado faria jus caso nao estivesse em licenga médica/acidente de trabalho.

Paragrafo Quarto. A CAIXA suplementara o Abono Anual pago pelo INSS no valor
correspondente a diferenga entre a Gratificagao de Natal devida ao empregado, caso este néo
tivesse gozado licenga para tratamento de auxilio doenga e a soma do Abono Anual pago pelo
INSS.

Paragrafo Quinto - A CAIXA néo considerara os periodos de gozo de licenca para tratamento
de saude no calculo do valor da Gratificacdo de Natal, quando o empregado néo fizer jus ao
Abono Anual do INSS, em razdo do periodo do auxilio-doenga nao atender as condigdes do
6rgao previdenciario.

Paragrafo Sexto - Os pagamentos da suplementag¢ao do auxilio-doencga e da suplementagao
do Abono Anual serdo efetuados nas mesmas datas determinadas para os pagamentos de
remuneracdo mensal e Gratificagdo de Natal, respectivamente, quando o beneficio for pago
por meio do convénio CAIXA/INSS.

Paragrafo Sétimo - No caso de concesséao retroativa de aposentadoria por invalidez serao
estornados os pagamentos indevidos do beneficio INSS pago em folha, da suplementagéo do
auxilio-doenca/acidente de trabalho e do abono anual/suplementacdo do abono anual
referentes ao periodo posterior ao inicio do beneficio.

Paragrafo Sétimo - Caso o empregado perceba beneficio de aposentadoria por tempo de
contribuicdo ou por idade junto ao INSS, a CAIXA assegurara o pagamento do valor integral
do beneficio previsto nesta clausula, mediante concessao de Licenga CAIXA, pelo prazo
maximo de 365 dias, consecutivos ou nao, para cada periodo de 06 (seis) anos, devendo ser
observado:

I) A contagem do ciclo de 06 (seis) anos tera inicio em 01/01/2019 para os empregados em
atividade ou a partir da data de admissao, se esta for superior aquela data.

Il) Salvo as licengas médicas, os afastamentos que suspendem o contrato de trabalho ndo séao
considerados como dias trabalhados para contagem do ciclo de 06 (seis) anos.

CLAUSULA 35° - ADIANTAMENTO DO PAGAMENTO DO BENEFICIO POR
INCAPACIDADE

A CAIXA realizara o adiantamento salarial ao empregado que se encontra em Licenca
Tratamento de Saude ou Licenga Acidente de Trabalho e que aguarda a decisao do INSS sobre
o requerimento de beneficio de incapacidade temporaria solicitado, mantendo o pagamento
integral da Remuneragéo Base.
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Paragrafo Primeiro: A concessao do beneficio de adiantamento previsto nesta clausula devera
observar o prazo de pagamento do adiantamento de até 90 dias consecutivos, podendo ser
prorrogado mensalmente, mediante comprovagédo de que o Requerimento do beneficio junto
ao INSS ainda esta em analise ou com data de pericia futura.

CLAUSULA 35— ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

A CAIXA efetuara o pagamento de adicional de insalubridade ou de periculosidade, sempre
que na prestacio de servicos se verificar o seu enquadramento nas atividades ou operagodes
insalubres ou perigosas, por meio de realizagao de pericia por perito do Ministério do Trabalho
ou equipe de saude da Empresa, no local de trabalho, com o objetivo de caracterizar, classificar
ou determinar atividade insalubre ou perigosa.

Paragrafo Unico - O fato de a CAIXA pagar este adicional ndo o eximira da melhoria das
condicdes de trabalho até a eliminagao do risco ou perigo.

CLAUSULA 36 — PROCEDIMENTOS EM CASO DE ASSALTO E SEQUESTRO

No caso de assalto a qualquer local de trabalho, sequestro ou extorsdo mediante sequestro,
consumados ou ndo, os empregados presentes receberdo o atendimento médico, psicolégico
e juridico necessarios, custeados pela CAIXA, logo apés o ocorrido, devendo a CIPA e o
Sindicato da Categoria da respectiva base territorial serem comunicados imediatamente dos
fatos.

Paragrafo Primeiro - Apds avaliagdo médica, os empregados, se necessario, deverao ser
afastados imediatamente, sem prejuizo do salario.

Paragrafo Segundo - Serdo preenchidas CAT — Comunicagao de Acidente do Trabalho para
os empregados que tenham sofrido dano fisico e/ou psicoldgico.

Paragrafo Terceiro - Em caso de ocorréncia de assalto, sequestro ou extorsdo mediante
sequestro, a Unidade em que ocorreu o fato devera ser fechada no dia, devendo ser feitas as
devidas comunicagbes a area de seguranga da CAIXA para que sejam levadas a efeito as
providéncias pertinentes

Paragrafo Quarto — A CAIXA custeara assisténcia médica, psicologica e juridica a
empregados e seus dependentes vitimas de assalto, sequestro ou extorsdo mediante
sequestro que atinja ou vise atingir o patriménio da empresa.

CLAUSULA 37 - LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
A CAIXA considerara como de efetivo exercicio os primeiros 15 (quinze) dias de licenca para
tratamento de saude do empregado, para quaisquer efeitos contratuais.

CLAUSULA 38 - TRABALHO DA GESTANTE
A CAIXA remanejara a empregada gestante de sua atividade, prioritariamente, ou do seu local
de trabalho, sempre que exigido em laudo médico, sem prejuizo salarial.

Paragrafo Primeiro - Quando houver remanejamento de seu local de trabalho, a empregada,
se titular de fungéo gratificada/cargo em comissao ou fungdo de confianga, permanece
designada em carater efetivo na nova unidade de lotagao fisica.

Paragrafo Segundo - O remanejamento sera cancelado quando a empregada retornar da
licenga maternidade, podendo ela permanecer na unidade para onde foi remanejada, caso
exista vaga e for do seu interesse, situacdo em que ndo sera garantida a funcao
gratificada/cargo em comissao/fung¢ao de confianga que eventualmente ocupe.
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Paragrafo Sexto - Nos casos em que nao houver recomendag¢ao médica para remanejamento,
sera garantido o direito a inamovibilidade da empregada gestante.

CLAUSULA 39 — CIPA — COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES
As CIPA seréo constituidas exclusivamente por membros eleitos pelos empregados, de acordo
com a NR 5, sob a presidéncia de empregado indicado pela CAIXA, dentre os titulares eleitos.

Paragrafo Primeiro - E permitida uma Unica reelei¢do tanto para os membros titulares quanto
para os suplentes, de acordo com os termos da NR 5.

Paragrafo Segundo - As eleicbes serdo organizadas e controladas pela CAIXA, com a
participacdo das entidades sindicais, sendo comunicadas com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia do término do mandato dos membros da CIPA.

Paragrafo Terceiro - As entidades sindicais interessadas na participagao do processo eleitoral
de que trata a presente clausula deverdo encaminhar correspondéncia a CAIXA, no prazo
maximo de 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia do término do mandato dos membros
da CIPA.

Paragrafo Quarto - Os representantes de CIPA para as unidades que n&o possuem CIPA
constituida conforme NR 5 também serao eleitos, permitida uma reelei¢ao.

Paragrafo Quinto - Todos os membros eleitos gozarao de estabilidade de emprego e
inamovibilidade durante o mandato, nos termos da NR 5.

Paragrafo Sexto - Caso o numero de candidatos seja inferior ao minimo estipulado pelo
Quadro | da NR 5, para composigao da CIPA, a CAIXA preenchera as vagas remanescentes
com empregados por ela indicados.

Paragrafo Sétimo - Caso nao haja candidato para Representante de CIPA, nas unidades até
80 empregados, a CAIXA fara a indicagao.

Paragrafo Oitavo - Na renuncia ou transferéncia a pedido de empregado eleito integrante de
CIPA ou Representante de CIPA as entidades sindicais serdo imediatamente comunicadas do
fato e do inicio do novo processo eleitoral.

CLAUSULA 40 - PROGRAMAS DE SAUDE DO TRABALHADOR

A CAIXA estabelece o compromisso de atuar na implementagdo de programas de saude do
trabalhador que visem a prevengao e promog¢ao da saude integral do empregado visando a
melhoria da saude fisica e mental, através da oferta de programas e a¢des com foco no bem-
estar.

Paragrafo Unico — Sera mantido Grupo de Trabalho, constituido de forma paritaria, para tratar
do tema Saude do Trabalhador.

CLAUSULA 41 — QUALIDADE DE VIDA DOS EMPREGADOS
A CAIXA seguira desenvolvendo, com recursos proprios, campanhas objetivando zelar e
promover a saude e a qualidade de vida do conjunto de seus empregados.

CLAUSULAS SINDICAIS
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CLAUSULA 42 - COMISSAO DE NEGOCIAGAO

A CAIXA assegurara o afastamento dos empregados, membros da Comissao de Negociagao
junto a empresa, sem prejuizo da remuneragao, dos direitos trabalhistas e das demais
vantagens, exceto diarias e passagens.

Paragrafo Primeiro - O afastamento a que se refere o "caput”" sera dos dias em que houver
negociacao e ao dia imediatamente anterior e posterior ao evento.

Paragrafo Segundo - Os empregados participantes das negociagdes coletivas terao garantia
de estabilidade durante o periodo do exercicio e de 1 (um) ano apds o seu afastamento da
Comissao de Negociagao.

Paragrafo Terceiro - A CONTRAF comunicara a CAIXA a relagdo dos membros que compdem
a Comissao de Negociagao, bem como as eventuais substituigoes.

CLAUSULA 43 - DESCONTO DE MENSALIDADE SINDICAL

A CAIXA se compromete a efetuar o desconto em folha de pagamento, mediante expressa
autorizagao do empregado, da contribuicdo referente a mensalidade devida em razéo da
condicao de associado ao sindicato dos bancarios.

Paragrafo Primeiro - A CAIXA incluird a rubrica de desconto na folha de pagamento do
empregado a partir do més subsequente ao do recebimento da correspondéncia emitida pelo
sindicato.

Paragrafo Segundo - A excluséo da rubrica referente @ mensalidade sindical ocorrera a partir
do més subsequente ao do recebimento de correspondéncia emitida pelo empregado, referente
ao pedido de suspensao do desconto, devidamente protocolizada junto a entidade sindical.

Paragrafo Terceiro - Os valores descontados serdo creditados nas contas dos sindicatos,
mantidas na CAIXA, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apos o desconto.

CLAUSULA 44 - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurada a liberagao de até 180 (cento e oitenta) empregados, com 6nus para a CAIXA,
para exercicio de mandato em entidade de representagao, sendo o afastamento considerado
de efetivo exercicio, com todos os direitos e vantagens.

Paragrafo Primeiro - Para assegurar a uniformidade de indicagdes e o numero total definido
no “caput’ da clausula, a liberagao sera solicitada pela CONTRAF/CUT, indicando os nomes
dos empregados, mandato e entidades.

Paragrafo Segundo - A liberacédo deve ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, a
partir da formalizacdo da Confederagcao a CAIXA, com todas as informacbes citadas no
paragrafo primeiro, ficando condicionada a autorizagdo da Geréncia Nacional de Relagdes
Trabalhistas - GERET, devendo o empregado aguardar a decisao em servigo.

Paragrafo Terceiro - Durante o periodo de liberagdo com 6nus para a CAIXA, sera de
exclusiva responsabilidade do empregado a designagéo de suas férias, com observancia dos
principios legais que regem o assunto.

CLAUSULA 45 - DELEGADOS SINDICAIS
A CAIXA reconhecera os delegados sindicais eleitos pelos empregados.
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Paragrafo Primeiro - Os delegados sindicais serdo eleitos com base na quantidade de
empregados lotados em cada Unidade, observada a seguinte proporgéo:

| - Até 100 empregados: 01(um) delegado sindical

[l - De 101 a 200 empregados: 02(dois) delegados sindicais

Il -De 201 a 300 empregados: 03(trés) delegados sindicais

IV -De 301 a 400 empregados: 04(quatro) delegados sindicais

V - Acima de 401 empregados: 05(cinco) delegados sindicais

Paragrafo Segundo - Nas Unidades que funcionem nos turnos, diurno e noturno, podera ser
eleito delegado sindical por turno.

Paragrafo Terceiro - O delegado sindical podera deixar de comparecer ao servi¢o, por motivo
de participagcdo em seminarios, congressos e outras atividades, desde que previamente
autorizado pelo gestor imediato.

Paragrafo Quarto - O Regulamento de delegado sindical é parte integrante do presente Acordo
(Anexo I).

CLAUSULA 46 — UTILIZAGAO DE MALOTE

Sera assegurada a livre utilizacao, pelas entidades sindicais da categoria, dos malotes da
empresa, para circulagdo de suas publicacées e comunicados, vedada a divulgagdo de matéria
politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA 47 - REUNIOES

Ficam asseguradas reunibes de natureza sindical, no local de trabalho, que ser&o realizadas
em conformidade com as condigbes estabelecidas em comum acordo entre a Geréncia da
Unidade e o representante da entidade sindical local.

CLAUSULA 48 - GRUPOS DE TRABALHO

Sera mantido Grupo de Trabalho paritario, composto por 13 integrantes, 4 indicados pela
CAIXA e 9 pelos representantes dos empregados para tratar de questbes relativas as
condig¢des de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Os integrantes serdo obrigatoriamente empregados.

Paragrafo Segundo — As reunides do grupo serao preferencialmente virtuais e deverao iniciar
até dezembro de 2024.

Paragrafo Terceiro - Em caso de reunides presenciais, serao realizadas nas dependéncias
disponibilizadas pela CAIXA, a qual se responsabilizara pelos custos de destacamento,
deslocamento, diarias e hospedagem.

CLAUSULA 49 - NEGOCIAGAO PERMANENTE
As relagbes entre a CAIXA e as entidades sindicais serdo especialmente regidas pelos
principios de negociagao permanente e boa-fé.

Paragrafo Primeiro - Reconhece-se a Mesa Permanente de Negociagdo como importante
espacgo de dialogo entre a CAIXA e a CONTRAF, para o aprimoramento das relagdes de
trabalho, inclusive com discussao sobre impactos na vida funcional dos empregados
decorrentes da implantagdo de novos processos de trabalho pela empresa.
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Paragrafo Segundo - As partes ratificam que eventual judicializagdo das matérias atinentes
as relagbes de trabalho devera ser precedida, obrigatoriamente, de negociacao no plano das
relagdes sindicais.

CLAUSULA 50 — DISSIDIOS E CONVENGOES REGIONAIS

A CAIXA ficara desobrigada do cumprimento de quaisquer clausulas contratuais decorrentes
de convengdes e dissidios coletivos regionais envolvendo entidades sindicais de bancos e de
bancarios em todo o territorio nacional, firmados ou ajuizados para vigéncia concomitante ao
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 51 — SINDICALIZAGAO
A CAIXA facilitara as entidades sindicais profissionais a realizagcdo de campanha de
sindicalizacio, em dia, local e horario previamente acordados com o gestor da Unidade.

DISPOSIGOES ESPECIAIS

CLAUSULA 52 — PORTAL DA UNIVERSIDADE CAIXA PARA DIRIGENTES SINDICAIS
Fica garantido o acesso ao Portal da Universidade Corporativa CAIXA aos empregados
liberados para atuagao como dirigente sindical CONTRAF.

CLAUSULA 53 - PROMOGAO ANO BASE 2024

A CAIXA realizara sistematica de promocao por mérito em 2024, referente ao ano base 2023,
dos empregados ativos em 31.12.2023, integrantes do quadro de pessoal permanente,
inclusive cedidos, requisitados, liberados para entidades representativas dos empregados e
licenciados sem suspensao do contrato de trabalho, com no minimo 180 dias de efetivo
exercicio em 2023, conforme regras negociadas com as Entidades Representativas dos
Empregados.

CLAUSULA 54 - PROMOGAO ANO BASE 2025

A CAIXA realizara sistematica de promogao por mérito em 2025, referente ao ano base 2024,
dos empregados em 31.12.2024, integrantes do quadro de pessoal permanente, inclusive
cedidos, requisitados, liberados para entidades representativas dos empregados e licenciados
sem suspenséao do contrato de trabalho, com no minimo 180 dias de efetivo exercicio em 2024,
conforme regras negociadas com as Entidades Representativas dos Empregados.

CLAUSULA 55— INCENTIVO A ELEVACAO DA ESCOLARIDADE

Serao oferecidas, em 2025 e 2026, 1.600 bolsas de incentivo a elevagao da escolaridade, na
seguinte forma: até 300 para graduacéo, até 500 para pds-graduacao e até 800 para idiomas,
em cada ano do acordo.

CLAUSULA 56 — ADIANTAMENTO EMERGENCIAL EM CASO DE CALAMIDADE

A CAIXA concedera ao empregado, a titulo de adiantamento salarial, o valor liquido de até 10
salarios padrao da referéncia de seu cargo efetivo, quando seu local de residéncia for afetado
por desastres naturais graves, que resultem em decretacéo, pelo Poder Executivo, de estado
de calamidade publica ou situagcao de emergéncia, reconhecida pelo Ministério competente,
segundo normas internas.

Paragrafo Primeiro - O valor bruto do adiantamento, considerando retengéo de encargos, tera
devolugédo em até 60 parcelas iguais e sem juros.

Paragrafo Segundo - Além do adiantamento referido no caput, sera facultada ao empregado
vitimado a antecipacao da 13? Cesta-Alimentacgao, caso a situacao de Calamidade ocorra entre
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0s meses de janeiro a outubro, e a antecipacao de até 5 APIPs a serem adquiridos no proximo
exercicio, caso o empregado tenha um saldo menor que 5 APIPs no momento do requerimento.

CLAUSULA 57 — COMISSOES DE CONCILIAGAO VOLUNTARIA
A CAIXA e CONTRAF se comprometem a renovar a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho
que regulamenta a CCV por ocasiao do seu vencimento.

Paragrafo Primeiro — As sessdes de conciliagao poderao ser por videoconferéncia e utilizagéo
de certificado digital para assinatura de documentos.

Paragrafo Segundo - Sera incluida, dentre os temas previstos na Comissdo de Conciliagcao
Voluntaria (CCV), a incorporagcdo da gratificacdo de fungcao gratificada, do Complemento
Temporario Variavel de Ajuste ao Piso de Mercado — CTVA, do Complemento Temporario de
Cessédo — CTC, do Porte Unidade e do Adicional Pessoal Provisério de Adequacao ao PFG —
APPA, para os empregados contratados até 10 de novembro de 2017, e o tenham exercido por
dez anos ou mais e que tenham sido destituidos da fungao gratificada por motivos de interesse
da administracdo, desde que ndo tenha transcorrido o prazo prescricional, contado a partir da
dispensa da fungéo/cargo comissionado ou da rescisao do contrato de trabalho.

CLAUSULA 58 - TITULARIDADE DA FUNGAO GRATIFICADA/CARGO EM COMISSAO EM
LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE E LICENGA MATERNIDADE

A CAIXA garantira ao empregado a titularidade da fungao gratificada/cargo em comissao, pelo
periodo da licenga para tratamento de saude — LTS ou licenca por acidente de trabalho - LAT,
até o limite de 180 dias, e durante o periodo de gestagao e na Licenga Maternidade/Licenga
Adocéo.

CLAUSULA 59 — SUBSTITUIGAO DE FUNGAO GRATIFICADA

A CAIXA garantira a substituicao de Funcao Gratificada quando o titular de fungéo se afastar
por, pelo menos, 05 dias consecutivos, observado o regramento interno sobre os motivos de
afastamentos elegiveis, fungbes substituiveis, requisitos do substituto e demais normas que
regem a matéria.

Paragrafo Primeiro - Na situagao de afastamento do titular em que ndo é permitida a
substituicdo da funcéo gratificada, responde pelas atividades o gestor hierarquicamente
superior ou outro empregado com fungao gratificada de nivel hierarquico maior ou igual ao do
empregado afastado.

Paragrafo Segundo - A implantacdo dos termos do caput ocorrerdo apdés o0s ajustes
sistémicos necessarios e atualizagao normativa, com previsao de serem realizados até janeiro
de 2025.

CLAUSULA 60 — SUBSTITUICAO EM CASCATA

A cascata decorre da substituicdo de titular de Funcao Gratificada que se encontra em exercicio
nao efetivo de outra fungdo, sendo autorizada quando a Agéncia ou PA contar com o total de
até 4 vagas de funcao gerencial, considerando o somatério das vagas da unidade, exceto a
funcao de gestor chefe, exclusivamente para o titular dessa fungao gerencial que substitui ou
esta designado por prazo em outra fungao.

Paragrafo Primeiro - Quando ndo é permitida a substituicho em efeito cascata, o titular
responde pelas atividades das fungdes exercidas em carater efetivo e nao efetivo.

Paragrafo Segundo - A implantacdo dos termos do caput ocorrerdo apds os ajustes sistémicos
necessarios e atualizagdo normativa, com previsao de serem realizados até janeiro de 2025.
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CLAUSULA 61 -TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS PCD E EMPREGADOS COM
DEPENDENTES PCD

A CAIXA se compromete a priorizar o empregado PcD, assim como o empregado na qualidade
de pai ou mée de dependente com deficiéncia, na movimentagédo por meio do Programa de
Transferéncia - Movimenta CAIXA ou outro sistema que o substitua, quando em concorréncia
com os demais empregados, conforme regras estabelecidas em normativo e regulamento
préprio do programa.

Paragrafo Unico - A implantagdo dos termos do caput ocorrerdo apds os ajustes sistémicos
necessarios e atualizagcao normativa, com previsdo de serem realizados até janeiro de 2025.

CLAUSULA 622 — CONDIGOES ESPECIAIS PARA EMPREGADOS COM DEPENDENTES
PcD, INCLUSIVE COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA

Para empregado, na qualidade de pai, mde ou responsavel legal por dependente com
deficiéncia, sera concedida mobilidade e/ou reducéo de sua jornada de trabalho em até 25%
das horas diarias, conforme regras estabelecidas em normativo, desde que comprovada a
deficiéncia por atestado/laudo médico ratificado pelo Médico da CAIXA e avaliado por equipe
multidisciplinar e mediante comprovacéo da necessidade de acompanhamento para tratamento
durante o horario de trabalho.

Paragrafo Primeiro - O termo mobilidade compreende a modalidade de trabalho presencial,
trabalho remoto, e jornada hibrida.

Paragrafo Segundo — na situagdo em que ambos os responsaveis forem empregados CAIXA,
as condicbes especiais serdo concedidas a apenas um dos responsaveis, sendo vedada a
cumulacdo das condi¢cbes em relacdo ao mesmo dependente.

Paragrafo Terceiro - Anualmente devera ser apresentado laudo atualizado & Area de Pessoas
para continuidade da referida redugao.

Paragrafo Quarto —A implantagdo do Paragrafo Primeiro ocorrera apdés adequacgdes e
atualizacdo normativa, com previsao de ser realizada até outubro de 2024.

CLAUSULA 62 — ADICIONAL EMBARCADO E DESCANSO ADICIONAL NA MODALIDADE
DE TRABALHO EMBARCADO

Sera remunerado ao empregado que esteja atuando na modalidade de trabalho embarcado o adicional
embarcado, no valor de R$ 100,00, por dia de trabalho embarcado, em agéncia barco da CAIXA ou
decorrente de convénios firmados pela CAIXA.

Paragrafo Primeiro — O referido valor sera reajustado em 1°/09/2025, pelo INPC/IBGE acumulado de
setembro/2024 a agosto/2025.

Paragrafo Segundo — O empregado que prestar servigo por 03 ciclos consecutivos de trabalho recebera
valor complementar correspondente a 30% do valor total recebido de adicional embarcado nos
respectivos ciclos conforme regramento em normativo interno.

Paragrafo Terceiro — A CAIXA concederd até 03 (trés) dias uteis de descanso adicional ao empregado
até a semana subsequente ao retorno de 1 ciclo de trabalho na modalidade de trabalho embarcado.

CLAUSULA 63 — CAIXA E TESOUREIRO EXECUTIVO
A CAIXA se compromete a retomar a designacao efetiva para as fungbes gratificadas de caixa
e tesoureiro executivo, conforme normas internas.
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Paragrafo Primeiro - Todas as novas designagdes da fungdo gratificada de tesoureiro
executivo, a partir de 01 SET 24, tem jornada de 6h, com valor de gratificacéo e piso de fungao
gratificada de 6 horas.

Paragrafo Segundo - Sera facultado aos empregados atualmente designados de forma efetiva
na fungao de tesoureiro 8 horas migrarem para a jornada de 6 horas, com o valor de gratificacdo
e piso de fungao gratificada de 6 horas.

Paragrafo Terceiro - Os empregados que optarem pela manutengao da jornada de 8 horas
reconhecem que a partir da assinatura deste acordo a 72 e 82 horas trabalhadas diariamente
nao serao devidas como extraordinarias, considerando que a respectiva gratificagéo de fungao
recebida é a contrapartida para o trabalho prestado além da 62 hora diaria. Para os casos em
que houve ajuizamento de acdo até 31/08/2024 postulando o pagamento de horas extras,
prevalecera a decisao judicial, observada a previsdo da clausula 92.

CLAUSULA 64 - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados admitidos até 30/06/2016 e que exerceram ou exercem as fungdes gratificadas
de Caixa, Tesoureiro e Avaliador de Penhor e, que realizaram, no periodo imprescrito, as
atividades especificas do caixa bancario, podem optar, mediante adesao individual e voluntaria,
a uma indenizacao substitutiva da parcela quebra de caixa, em contrapartida a sua quitacéo
integral, bem como de quaisquer reflexos dela decorrentes, calculada considerando o tempo
de exercicio efetivo e por minuto.

Paragrafo Primeiro - O pagamento ocorrera em parcela unica na folha subsequente ao da
adesao, iniciando-se em janeiro de 2025.

Paragrafo Segundo - Os empregados que se enquadrem nesta condigdo e possuem agao
judicial discutindo o recebimento da quebra de caixa podem aderir ao recebimento da
indenizacao substitutiva. O efetivo pagamento, nesta hipotese, € condicionada a homologacgao
judicial do acordo.

Paragrafo Terceiro - Os empregados que possuem ou possuiram agao judicial com decisao
definitiva no sentido de ser indevido o recebimento da quebra de caixa, néo fazem jus a parcela
indenizatdria.

Paragrafo Quarto - Os empregados que por qualquer motivo ja receberam ou recebem a
parcela quebra de caixa ndo fazem jus a parcela indenizatéria, e nao terdo seus direitos
prejudicados.

CLAUSULA 65 — INTERVALO 10/50 - As partes consignam que n&o é devida a pausa de 10
(dez) minutos a cada periodo de 50 (cinquenta) minutos de trabalho consecutivo em virtude da
atividade de insercdo de dados, inclusive para os caixas/caixas executivos.

Paragrafo Primeiro — Essa clausula ndo se aplica aos empregados que possuirem deciséo
favoravel transitada em julgado.

Paragrafo Segundo - No caso de empregados com agdes judiciais com liminar deferida, a
CAIXA permanecera cumprindo a decisdo, enquanto vigente.

CLAUSULA 66 — CARREIRA SUSTENTAVEL

A CAIXA reforga o seu compromisso por fortalecer a carreira sustentavel de seus empregados,
valorizando sua trajetdria, experiéncia e o desenvolvimento continuo.
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Paragrafo Primeiro. A CAIXA realizara ag¢des de sensibilizagdo da importancia das solugdes
educacionais para o desenvolvimento das liderangas e de seus sucessores.

Paragrafo Segundo - A CAIXA esta comprometida com a promogéo da diversidade e reconhece sua
importancia na construgdo de uma empresa mais plural e rica em suas decisdes a servigo do Brasil e
fortemente encoraja o encarreiramento de mulheres, pessoas negras, indigenas, pessoas com
deficiéncia e da comunidade LGBTQIAPN+ e realizara agdes para o fortalecimento da lideranca diversa.

CLAUSULA 66 - INCORPORAGAO DO REB AO NOVO PLANO FUNCEF

A Caixa e as entidades sindicais assumem o compromisso de envidar esforgos junto aos
6rgaos controladores e fiscalizadores com o objetivo de acelerar o andamento do processo de
incorporacao do REB ao Novo Plano FUNCEF, aprovado na CAIXA e na FUNCEF.

CLAUSULA 67 — HORAS DE ESTUDO DENTRO DA JORNADA
Os empregados deverao dispor de 6 horas no més para realizagdo de estudos na metodologia a distancia
- EAD, junto a Universidade Caixa, dentro da jornada de trabalho.

Paragrafo primeiro: Os gestores das unidades viabilizardo a organizagdo de escala de horas de
estudos para o acesso dos empregados das unidades ao estudo previsto no caput.

Paragrafo segundo: A CAIXA fara acoes de sensibilizacdo da importancia das solugdes educacionais
para os empregados, visando o desenvolvimento constante das equipes.

Paragrafo terceiro: A CAIXA disponibilizara a¢des e solu¢gdes como cartilhas, apresentagdes e outros
materiais que possam ser utilizadas por meio de a¢des presenciais.

DISPOSIGOES TRANSITORIAS

CLAUSULA 68 — REPRESENTAGCAO

A presidente da CONTRAF declara, neste ato, que representa as Entidades Sindicais,
comprometendo-se a apresentar, no prazo de 10 dias, os documentos de representacédo que
Ihe outorga poderes para firmar o presente Instrumento.

CLAUSULA 69 — VIGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo a CCT tera a duragao de 2 (dois) anos, de 1°
de setembro de 2024 a 31 de Agosto de 2026.

Brasilia, XX de setembro de 2024.
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Anexo | - Regulamento de Delegado Sindical

A CAIXA e a CONTRAF, considerando o disposto no Paragrafo Quarto da Clausula 42 do
Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2026, resolvem firmar o presente documento, que regulara
as relagbes do delegado sindical da CAIXA, mediante os seguintes artigos:

CAPITULO |
DO RECONHECIMENTO
Art. 1° - A CAIXA reconhece os delegados sindicais eleitos pelos empregados.

Art. 2° - Os delegados sindicais serao eleitos com base na quantidade de empregados lotados
em cada unidade, observada a seguinte proporgao:

a) Até 100 empregados: 01(um) empregado

b) De 101 a 200 empregados: 02 (dois) empregados

201 a 300 empregados: 03 (trés) empregados

De 301 a 400 empregados: 04 (quatro) empregados

Acima de 401 empregados: 05 (cinco) empregados

[oXN9)
~— N — —

D

Paragrafo Primeiro - As Unidades da CAIXA serdo assim consideradas:
| - Agéncias

[l - Posto de Atendimento Bancario;

[l - Superintendéncias Regionais;

IV -Geréncia de Filial;

V - Centralizadora Regional:

VI -Centralizadora Nacional;

VIl -Superintendéncia Nacional;

Paragrafo Segundo - Nas Unidades que funcionem em mais de um turno sera eleito um
delegado sindical por turno.
CAPITULOII

DO PROCESSO ELEITORAL
Art. 3° - Cabera aos sindicatos a coordenacao do processo de elei¢cdo do delegado sindical.
Paragrafo Primeiro - O Sindicato divulgara Edital de Convocagédo aos empregados lotados
nas dependéncias da CAIXA onde ocorrerdo as eleigcbes contendo, no minimo, os seguintes
parametros:
a) Prazo para inscrigao de candidatos;
b) O periodo e os locais da eleigao;

¢) Inicio e término do mandato do delegado sindical.

Paragrafo Segundo - Para ser candidato a delegado sindical o empregado devera estar filiado
ao sindicato e ter cumprido o contrato de experiéncia.
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Paragrafo Terceiro - Todos os empregados lotados na respectiva Unidade poderao participar
do processo eleitoral, desde que atendidas as condigbes referidas no Paragrafo Segundo.

Paragrafo Quarto - Os empregados que estiverem destacados somente poderéo participar,
como candidato, do processo eleitoral da sua Unidade de lotacao fisica, ndo sendo permitida
a sua participacao na unidade em que estiver destacado, em razéo do carater temporario do
destacamento.

Paragrafo Quinto - O Sindicato divulgara aos empregados e comunicara a CAIXA, — na area
de Pessoas, em unidade estabelecida em norma interna, a relacdo dos candidatos a delegado
sindical, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis antes da data da eleigao.

Paragrafo Sexto - A eleicao sera por voto direto e secreto.

Paragrafo Sétimo - A eleicdo sera realizada, preferencialmente, nas Unidades da CAIXA,
observadas as peculiaridades de cada caso, em horario e dia acordados com o Gestor da
Unidade.

Paragrafo Oitavo - O “quérum” minimo para validar as eleicbes é de 30% dos empregados
lotados na Unidade.

Paragrafo Nono - O Sindicato comunicara a a area de Pessoas, em unidade estabelecida em
norma interna, que os empregados eleitos delegados sindicais, os suplentes e a data de inicio
e término do mandato, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis apos a data da eleigao.

Paragrafo Décimo - A comunicagao mencionada no paragrafo anterior devera ser feita por
meio eletrdnico onde conste:

I - O nome do empregado;

Il - Matricula do empregado;

[l -Nome e codigo da Unidade de lotagao e,
IV -Nome e cédigo da Unidade de vinculacao, hierarquicamente superior.

CAPITULO Il

DO MANDATO

Art. 4° - Os delegados sindicais terdo mandato de 02 (dois) anos, podendo ser destituidos a
livre critério da maioria dos empregados da Unidade de lotagao fisica, a qualquer tempo.

Paragrafo Primeiro - Para fins de destituicdo do delegado sindical, os empregados deverao
encaminhar correspondéncia nesse sentido ao Sindicato em forma de “abaixo-assinado”.

Paragrafo Segundo - Ocorrendo a destituicado do delegado sindical, o suplente assumira o
cargo pelo prazo maximo de até 30 (trinta) dias, quando devera ocorrer a eleicao do novo
delegado.
CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DO DELEGADO SINDICAL

Art. 5° - Compete ao delegado sindical:
a) Apoiar e encaminhar aos sindicatos e aos gestores as reivindicagdes dos trabalhadores;
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b) Representar o sindicato junto aos empregados de sua Unidade;

c) Participar dos eventos e instancias sindicais;

d) Representar os empregados de sua Unidade junto ao Sindicato;

e) Acatar e encaminhar as decisdes dos Foéruns Sindicais;

f) Manter contato permanente com os colegas da Unidade de trabalho, discutindo individual

e coletivamente, organizando as suas reivindicagdes, manifestacdes, criticas e sugestbes
para melhoria das condicdes de trabalho, encaminhando-as ao Sindicato e aos Gestores;
g) Responsabilizar-se pela distribuicado dos boletins e publicagdes que digam respeito aos
empregados e sindicatos;
h) Outras a serem eventualmente aprovadas nos féruns sindicais.

CAPIiTULO V
DAS PRERROGATIVAS
Art. 6° - Fica vedada a dispensa do empregado eleito delegado sindical, a partir do momento
do registro de sua candidatura até 1 (um) ano apds o final do seu mandato, salvo se cometer

falta grave.

Paragrafo Primeiro - Ao empregado eleito para cargo de delegado sindical sera assegurada
a inamovibilidade de sua Unidade de lotagao fisica, durante a vigéncia do mandato.

Paragrafo Segundo - Entende-se por inamovibilidade a proibi¢céo de transferéncia da unidade
da eleicao para outra unidade da CAIXA, salvo em caso de extingdo de unidade.

Paragrafo Terceiro - Serdo permitidas as situagées de destacamento para o delegado eleito
durante a vigéncia do seu mandato.

Paragrafo Quarto - O empregado perdera o mandato se a transferéncia for por ele solicitada
ou voluntariamente aceita ou em caso de extingédo de unidade.

Paragrafo Quinto- Caso a CAIXA necessite transferi-lo s6 podera fazé-lo mediante
entendimento entre o Sindicato de vinculagao do empregado e a area de Pessoas, em unidade
estabelecida em norma interna.

Art. 7° - O delegado sindical podera deixar de comparecer ao servigo por motivo de participagcéo
em seminarios, congressos ou outras atividades, desde que previamente autorizado pelo
gestor imediato do empregado, e que ndo implique em custos para a Empresa.

Art. 8° - O delegado sindical podera promover reunides com os demais empregados da
Unidade, desde que previamente acordado com o Gestor da Unidade.

Art. 9° - Ao delegado sindical é permitida a distribuicdo de propaganda sindical.
Paragrafo Unico - Para fins do disposto neste artigo, as especificidades de cada Unidade
serdo previamente negociadas entre o Gestor da Unidade e o delegado sindical.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 10 - A acdo do delegado sindical € livre, respeitadas as conveniéncias de funcionamento
da Unidade e de atendimento ao publico.

Art. 11 - Caso nao haja registro de lotagao fisica para o empregado no sistema da CAIXA, o
sindicato pertinente é aquele vinculado a Unidade de lotagao administrativa.

Art. 12 - O presente Regulamento passa a fazer parte integrante do Acordo Coletivo de
Trabalho 2024/2026.
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