AGAO INDENIZATORIA NA JUSTIGA DO TRABALHO VISANDO A REPARAGAO PELA NAO
INTEGRALIZAGAO DE VERBAS REMUNERATORIAS, COMO A CTVA, ATS, VANTAGENS PESSOAIS,
QUEBRA DE CAIXA, DIFERENGA DO ADICIONAL DE INCORPORAGAO NA COMPLEMENTAGAO DE

APOSENTADORIA COMPLEMENTAR

O Superior Tribunal de Justica em sede de Recurso Especial julgado sob o Rito dos Recursos Repetitivos
(Tema 955) julgou no dia 08.08.2018 que "A concesséo do beneficio de previdéncia complementar tem como
pressuposto a prévia formagéo de reserva matematica, de forma a evitar o desequilibrio atuarial dos planos.
Em tais condigbes, quando ja concedido o beneficio de complementagdo de aposentadoria por entidade
fechada de previdéncia privada, é invidvel a inclusdo dos reflexos das verbas remuneratorias (horas extras)
reconhecidas pela Justica do Trabalho nos célculos da renda mensal inicial dos beneficios de
complementagéo de aposentadoria.”

A modulagéo dos efeitos dessa decisdo foi determinada as demandas ajuizadas na Justica Comum até a data
do referido julgamento, sendo definido ainda que "Os eventuais prejuizos causados ao participante ou ao
assistido que néo puderam contribuir ao fundo na época apropriada ante o ato ilicito do empregador poderéo
ser reparados por meio de agdo judicial a ser proposta contra a empresa ex-empregadora na Justica do
Trabalho."

Com isso, empregados ativos ou aposentados vinculados & FUNCEF e que tenham ajuizado Reclamagdes
Trabalhistas, nas quais tenha sido reconhecido o direito de recebimento de verbas remuneratérias, mas que
nao tenham sido revertidas para a complementacdo de aposentadoria — poderdo ajuizar uma Acéo
Trabalhista Indenizatéria em face do seu ex-empregador requerendo a reparagé@o do prejuizo causado por
esta ndo integralizagdo na base de célculo das contribuicbes a serem recolhidas pelo patrocinador e pelo
participante, a tempo e modo.
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Especificamente, para os empregados e aposentados da CAIXA que realizaram ou ndoo saldamento do
REG/REPLAN e, que recebiam o complemento da gratificagdo de fungao denominado CTVA, mas que
ndo tiveram incluida esta parcela salarial no valor do BENEFICIO SALDADO ou da
COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA- também, sera possivel o ajuizamento de uma acdo
trabalhista indenizatéria em face da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, tendo em vista que o Regulamento do
Plano de Previdéncia Privada da época previa, expressamente, que parcelas de natureza remuneratoria, tais
como a gratificagdo de funcdo deveriam ser inseridas na base de célculo das contribuigdes a serem
recolhidas pelo patrocinador e pelo participante.

Outro ponto importante a ser ressaltado nesta lide indenizatéria e, de acordo com o julgamento do REsp
1.312.736/RS - é que, tornando-se, em principio, "necessaria a efetiva recomposi¢éo atuarial do plano, para
possibilitar a inclusdo dessas verbas no beneficio, com a indispensével formagdo da reserva matematica
(reserva de beneficios a receber), exigida pela lei." — serd necessario a contratagdo prévia de um célculo
atuarial para se definir o valor desta indeniza¢do que considerara ndo s6 o prejuizo matematico pela néo

inclusdo das parcelas salariais, tais como o CTVA, no beneficio saldado, mas também, devera apurar por

meio de estudo técnico em cada caso, todas as tabelas atuariais como perspectiva de vida, sobrevida, e até
mesmo qual seria a recomposi¢cdo prévia e integral da reserva matematica para o pagamento desta

complementagao de aposentadoria revisada.

De outra sorte, é importante mencionar que todas as verbas oriundas de reclamatéria trabalhista que
possuem natureza remuneratéria poderdo ser consideradas como integrantes do saldrio de
participacao da previdéncia privada, desde que haja previsao regulamentar, seja de forma expressa ou
implicita, isso porque o rol apresentado pelos regulamentos e estatutos sdo exemplificativos, havendo, pois,
necessidade de indicagao expressa de exclusdo de determinada verba daquelas sobre as quais incidem o
percentual destinado a previdéncia privada. Ndo havendo tal indicagéo, subentende-se estar abrangida no
conceito de salério de participagédo/contribuicdo sobre ela possibilitando-se o recolhimento a previdéncia

complementar.
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Vale ressaltar, por oportuno, que fundada no ano de 1977, a FUNCEF, ao longo dos anos, langou alguns
planos de previdéncia privada complementar aos empregados e ex-empregados da Caixa Econbmica
Federal, sendo que cada um dos regulamentos e estatutostrouxeram previsédo acerca do salario de
participagéo, ou seja, sobre os valores salariais em relagdo aos quais incidiriam as contribuigdes a serem
vertidas pelos participantes e pela patrocinadora (CEF) ao fundo de previdéncia complementar. Dessa feita,
indispensavel, a demonstragdo do regime a que aderiu o participante, bem como das particularidades
do mesmo, inclusive, se houve ou nao saldamento do regime REG/REPLAN.

Com estas breves consideragdes reportamos a_possibilidade imediata de ajuizamento de uma acao

judicial em face da CAIXA para reconhecer o direito a indenizacido pela ndo inclusdo no saléario de

participagéo/contribuicao ao fundo de previdéncia privada gerido pela Fundagdo dos Economiarios Federais —
FUNCEF, de verbas de natureza remuneratdria, tais como CTVA, Diferengas salariais pelo pagamento a
menor do Adicional de Incorporagdo, Vantagens Pessoais, Quebra de Caixa, ATS, reconhecida em
reclamatdria trabalhista, uma vez que esta parcela, especificamente, com natureza de gratificagéo de funcéo
tinha previs@o regulamentar, de forma expressa ou implicita, para ser integrada ao valor do beneficio saldado
dos empregados e/ou aposentados, e ndo o foi por completa ilicitude da CAIXA, que ndo permitiu a época o
recolhimento devido e necessario sobre referida verba salarial a previdéncia complementar, devendo assim,
ser responsavel pela reparagdo material deste prejuizo devido aos assistidos e/ou participantes, que néo
poderdo em hipotese alguma ser condenados a eventual recomposi¢do da reserva matematica, tendo em

vista o fato de néo terem sido responsaveis pela auséncia de contribuigéo a tempo e modo.

Ressaltamos que para o valor do beneficio pago a titulo do NOVO PLANO, as horas extras, o tiquete
alimentagdo, PLR e Adicional de Insalubridade sdo expressamente excluidos do salario de
contribuigdo, ndo podendo, portanto, ser requeridos, para inclusdo na aposentadoria, €, por conseguinte, a

nivel indenizatério.

Informamos que iremos trabalhar, inicialmente, com o prazo prescricional para o ajuizamento desta agao
indenizatéria trabalhista, como sendo de 03 (trés) anos, a contar da data do julgamento do STJ. Portanto, o
prazo prescricional inicial sera até o dia 07.08.2021.
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A agdo podera ser ajuizada por empregados ativosque pretendem a indenizagdo imediata pela

impossibilidade de revisdao do seu beneficio saldado a ser pago, quando de suas respectivas

aposentadorias; como também, por ex-empregados que ja se encontram aposentados ha dois anos ou

ha mais de 02 anos, que pretendem rever o valor de sua complementagao de aposentadoria paga. Para
estes aposentados, o prazo prescricional para se requerer a indenizagdo pelas parcelas vencidas seréd de 05
(cinco) anos, ao passo que o valor indenizatdrio seré calculado caso a caso, de acordo com a expectativa de

sobrevida de cada um.

Da mesma forma, por se tratar de a¢édo indenizatéria é importante esclarecer que o valor total da condenagéo

n&o tera incidéncia de Imposto de Renda.

Como mencionado acima, seré necessaria a contratagdo de um calculista atuarial para se apresentar calculos
prévios e individualizados, de acordo com as tabelas atuariais de cada empregado e/ou aposentado. A
contratagdo deste perito se dara de forma prévia individualizada, diretamente, com este profissional que

nosso Escritério ira indicar.

Para todos que tenham interesse no ajuizamento destas demandas informamos que sera necessario

providenciar os seguintes documentos:

- procuragéo;
- declaragéo de hipossuficiéncia;

- documentos que comprovem despesas/gastos mensais com filhos, empréstimos,

financiamentos, escolas, etc (caso pretendam pleitear a justica gratuita);
- contrato de honorérios;

- CPF e RG;

- CTPS (foto, qualificagéo, contrato de trabalho);

- TRCT;
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- histérico de fungédo desde admisséo;

- informagdo e calculos da demanda trabalhista transitada em julgado ou em

andamento;

- comprovantes de rendimentos do Fundo de Pens&o dos ultimos 05 anos (para

quem for aposentado)
- contracheques do ano de 2006 que comprove o recebimento do CTVA;
- Termo de Adeséo as Regras de Saldamento do REG/REPLAN e ao Novo Plano;

- Extrato Previdencidrio da FUNCEF - desde o inicio de adesdo ao Plano

Complementar;

- Carta de Concesséo do Beneficio Previdenciario Complementar da FUNCEF do
REG/REPLAN Saldado;

- Carta de Concesséo do Beneficio Previdenciario Complementar da FUNCEF do

Novo Plano (para quem for aposentado);
- memoéria de calculo do beneficio concedido;

- comprovantes de rendimentos/pagamentos do Beneficio/Fundo de Penséo desde a
data de concesséo até a presente data (para quem for aposentado);

- contracheques dos Ultimos 5 anos anteriores a aposentadoria.

Os documentos poderdo ser encaminhados por SEDEX para Rua Rio Grande do Sul, 110, Santo Agostinho,

CEP: 30.170.115, Belo Horizonte/MG; ou digitalizados, através do e-mail: cristiane@declatra.adv.br; ou ainda,

através de reunido presencial a ser agendada através do telefone (31) 3295 0704.

Com estas consideragdes iniciais, e caso seja do seu interesse, nosso Escritdrio estaréd a sua disposigéo para

melhor atende-lo (a), com o que teremos a honra de encaminhar os modelos de procuragéo, declaragéo e

contrato de honorarios advocaticios, 0 mais rapido possivel.

Atenciosamente,

DECLATRA - Humberto Marcial Advogados Associados
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Cristiane Pereira - s6cia administradora
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